HAMILTON
KLAUZULA INFORMACYINA

(dla Pracownikow J.S. Hamilton Quality Services Sp. z 0. 0.)

Informacje o Administratorze Danych Osobowych.
Administratorem Danych Osobowych jest J.S. Hamilton Quality Services z siedzibg w Gdyni, ul. Chwaszczyriska
180, 81-571 Gdynia, posiadajgcg KRS: 0000170773, NIP: 5831006344, REGON: 190297107.

Informacje o Inspektorze Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Jakub Gosz (IOD). W sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych lub realizacji swoich praw, mozecie sie Panstwo kontaktowac
listownie na adres: J.S. Hamilton Quality Services Sp. z 0.0., ul. Chwaszczyriska 180, 81-571 Gdynia; przez e-
mail: iodogs@jsh.com.pl lub tel. +48 725 389 343.

Informacje o odbiorcach danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawnione nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

* upowaznionym pracownikom i wspétpracownikom J.S. Hamilton Quality Services Sp. z 0. 0.,

*  podmiotom Swiadczacym ustugi na rzecz J.S. Hamilton Quality Services Sp. z 0. 0. w tym: ustugi prawne,
marketingowe, posrednictwa pracy, pocztowe i kurierskie, informatyczne.

e Spodotkom z grupy kapitatowej JS Hamilton oraz organom publicznym lub innym podmiotom, ktére
przetwarzaja dane osobowe w imieniu administratora z zachowaniem bezpieczefstwa przetwarzania
danych osobowych zgodnie z Art. 28 Rozporzgdzenia RODO.

Informacje o celach, podstawach prawnych przetwarzania danych osobowych:
Pani/Pana dane przetwarzane sg w oparciu o odpowiednie przestanki wskazane w art. 6 ust. 1 lit. a), b), c) i f)
lub art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO) w nastepujacych celach:

a) wykonywanie umowy w ramach stosunku pracy — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

b) organizacja i realizacja procesu zatrudnienia w ramach stosunku pracy — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

c) korzystanie przez pracownika z uprawnien przewidzianych w prawie pracy w zwigzku z zatrudnieniem —
art.

6 ust. 1 lit. c) RODO,

d) rozliczenie wynagrodzenia oraz Swiadczen przystugujgcych pracownikowi w zwigzku z zatrudnieniem -
art.

6 ust. 1 lit. b) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

e) realizacji obowigzkow publicznoprawnych cigzgcych na pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem (np. US,
ZUS, PPK) — art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

f) w przypadku, gdy dane przetwarzane sg w zwiazku z realizacjg projektu finansowanego ze $rodkow
pochodzacych z UE, w celu sprawozdawczy lub rozliczenia projektu —art. 6 ust. 1 lit. b) w zw. z art. 6 ust.
1 lit. c) RODO,

g) realizacji obowigzkéw cigzacych na pracodawcy w zwigzku z zapewnieniem bezpiecznego $rodowiska
pracy
(BHP) — art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust 2 lit. b) RODO,

h) realizacji obowigzkdw cigzacych na pracodawcy w zwigzku z medycyng pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art.
9 ust. 2 lit h) RODO,

i) kontaktu telefonicznego lub mailowego (prywatny telefon i/lub adres e-mail podany na etapie
rekrutacji) z pracownikiem w zwigzku z zatrudnieniem, ale nie w celach stuzbowych — art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO,

j) po uzyskaniu dodatkowej zgody, w celu zwigzanym z dziatalnoscig integracyjng, informacjg, promocyjng,
kulturalng prowadzong przez Administratora jako pracodawce — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

k) ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen wynikajgcych z zatrudnienia — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

I) stosowania monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdw, ochrony mienia,
nadzoru nad informacjg — art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

m) archiwizacyjnych — art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Informacje o okresie przetwarzania danych osobowych.



Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa, tj.
10 lat. Ze wzgledu na fakt, ze czes¢ danych moze by¢ przetwarzanych na podstawie zgody, wskazany okres
przetwarzania moze ulec skréceniu, odpowiednio do momentu wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody lub
ustania celu przetwarzania.
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(dla Pracownikow J.S. Hamilton Quality Services Sp. z 0. 0.)

Informacje o obowigzku podania danych.
Podanie danych na potrzeby realizacji celéw, w ktérych podstawg jest zgoda pracownika jest dobrowolne
jednak niezbedne do zrealizowania tych celéw. W przypadku danych przetwarzanych w zwigzku ze
stosunkiem pracy lub na podstawie przepiséw prawa podanie danych jest obowigzkowe i wynika z
przepisow dotyczacych zatrudnienia w szczegdlnosci ustawy Kodeks Pracy, przepisy podatkowe, przepisy
dotyczace ubezpieczen spotecznych. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci zatrudnienia przez
Administratora.

Informacje o prawach oséb, ktorych dane sg przetwarzane.
Osoba, ktorej dane dotyczg moze skorzysta¢ wobec Administratora z nastepujgcych praw:
a) prawa do zgdania dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
b) prawa do zgdania sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO),
c) prawa do ograniczenia przetwarzania jej danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18
RODO lub do ich usuniecia zgodnie z art. 17 RODO (,,prawo do bycia zapomnianym”),
d) prawa do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych z
przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 RODO.
e) prawa wniesienia skargi na przetwarzanie jej danych osobowych przez Administratora do Prezesa
Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
f) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn i wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W pozostatym zakresie ze wzgledu na brak spetnienia przestanek okreslonych przepisami RODO prawa nie
beda realizowane.

Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg stuzyty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Informacje o przekazaniu poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy.






